Erling Frederiksen
Landevejen 26
4532 Gislinge

Anmodning om aktindsigt — beskzftigelsesfremmende tilbud

Du har 14. januar 2017 anmodet om aktindsigt i listen over de firmaer, insti-
tutioner og arbejdspladser i Holb&k Kommune, der har haft ledige i forskel-
lige former for besk&ftigelsesfremmende tilbud (jf. Beskeftigelsesministe-
riets lovgivning). Du har endvidere gnsket oplyst, hvor mange ledige det
drejer sig om, 1 hvor lang tid de er i forlgb, og hvor ofte de samme virksom-
heder/institutioner benyttes til Igbende at placere ledige i. Du har gnsket da-
ta for arene 2014, 2015 og 2016.

Afggrelse

Pa baggrund af din anmodning vedlegger vi dataudtrek, som omfatter virk-
somheder med minimum 3 ansatte i Holb&k Kommune, der har haft ledige i
virksomhedspraktik, nytteindsats og/eller lgntilskud i hhv. 2014, 2015 og
2016. En virksomhed er opgjort som et unikt CVR-nr., og et forlgb indgar
kun, hvis ansattelsesstedet er i Holbak. Det vil sige, at hvis en person er an-
sat i en Netto i Holbak indgér personen uanset, hvor personen har bopzl.
Udtrekket indeholder CVR-nr., virksomhedsnavn, antal personer, antal for-
lgb og gennemsnitlig varighed af forlgbet.

Det er vores vurdering, at vi kun kan give delvist aktindsigt i listerne for
Holbazk Kommune i perioden fra 2014-2016. Enkelte af listernes oplysnin-
ger er nemlig undtaget fra aktindsigten i det omfang, de indeholder oplys-
ninger om enkeltpersoners private, herunder gkonomiske, forhold.

Som fglge heraf er fglgende oplysninger saledes undtaget fra de dataudtrek,
som er vedlagt dette brev:

e Oplysninger om virksomheder, der har under 3 ansatte
e Stillingsbetegnelse
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Det er vores vurdering, at vi ikke kan give indsigt i disse oplysninger, grun-
det diskretionsreglen om, at myndigheden ikke ma videreformidle person-
henfgrbare data, herunder oplysninger om enkeltpersoners private forhold
Gf. § 30, stk. 1 i Offentlighedsloven).

Begrundelse

Efter § 7 1lov nr. 606 af 12. juni 2013 om offentlighed i forvaltningen (of-
fentlighedsloven) tilkommer retten til aktindsigt enhver. Retten omfatter alle
eksisterende dokumenter, som relaterer sig til myndighedens mv. virksom-
hed.

Klagevejledning

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afggrelse kan efter § 37 i lov
om offentlighed i forvaltningen paklages til Beskeftigelsesministeriet.

Klagen sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Njalsgade
72A, 2300 Kgbenhavn S eller til mailadressen star @star.dk.

Styrelsen sender klagen, sagens akter og eventuelle bemarkninger til Be-
skeftigelsesministeriet, sifremt afggrelsen fastholdes.

ed venlig hilsen

MSen

Arbejdsmarkedschef

Bilag:

- Liste 2014
- Liste 2015
- Liste 2016



